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Historie en context

• Proeftuinen in Almere en Dronten

• Eind ‘21 bestuurlijke urgentie op het vraagstuk uithuisplaatsingen

• Begin ‘22 Versnellingsaanpak Flevoland
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Flevoland

• 2 Proeftuinen (Almere, Dronten)

o Sinds eind 2022

• Geleerde lessen

o Opgehaald en breder uitrollen

• Verbreden in de regio Flevoland

o Alle gemeenten in Flevoland

• Intensiveren van de regionale 

samenwerking

o Bij complexe problematiek 

(samengaan van verschillende 

ontwikkelopdrachten)



8-7-2026 4

Tegelijkertijd de ‘Versnellingsaanpak ’22’
Versnelling op 3 paden:

• Inrichting intensief ambulant team; als ‘stop op de voorkant’

• Meer kritische beoordeling verwijzingen 

• Stimuleren door uitstroom
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Het leidde tot…
Versnelling op 3 paden:

• Inrichting intensief ambulant team; werd Team AnderS

• Meer kritische beoordeling verwijzingen: werd RET 2.0, laagdrempeling met méér 

formatie, bredere expertise en ‘anders’; 

• Stimuleren van uitstroom; werd opgave 16-27
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Werkzame elementen RET/TAS

• Vanuit de gedachte ‘wat is intensief ambulant?’: ‘méér uren, effectief bewezen 
interventies, systeemgericht’; doen wat nodig is op basis van de verklarende 
analyse

• Multidisciplinaire samenstelling (LVB, specialistische jeugdhulp, JGGZ, forensische 

expertise bij begeleiding)

• Directe consultatie mogelijkheden jeugdhulp / jeugd GGZ

• Focus op opdracht: voorkomen uithuisplaatsing of meehelpen aan thuis- / 

vervolgplaatsing

• Directe inzet (vanuit ‘pool van uren’)/ beschikkingsvrij

• Vangnet-functie; anders dan rol/ opdracht binnen de moederorganisatie
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Aandacht hebben voor…
• Regie ligt bij verwijzer

• Team RET/AnderS helpt met “navigeren”

• Check op ervaring van de samenwerking (wat kan beter?)

• Niet terugzakken in oude patronen binnen de hulpverlening

• Brede blik; indien nodig over de domeinen heen

• Inzet zo lang als nodig, zo kort als kan; flexibel blijven

• Het goede gesprek; grondhouding gericht op normaliseren
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Wij zagen dat…
Bij het merendeel van de betrokkenheid was er sprake van: 

(in willekeurige volgorde)

1. Meervoudige problematiek ouders èn kind

2. Combinaties o.a. LVB/ psychiatrie/ verslaving/ huisvesting/ dakloosheid

3. Kind problematiek: psychiatrie/ LVB/ gedragsproblemen

4. Jeugdcriminaliteit

5. Opvoedproblematiek

6. Echtscheidingsproblematiek

7. Detentie van een ouder
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We zijn in 2025 gestart met verbreding RET/TAS naar 0-100:

• Wmo (BW): pilot gestart voor consultatie bij Beschermd Wonen: verbinding GGZ–
Wmo–RET 

• HSJGGZ ingebed: structurele consultatie en snelle inzet specialistische GGZ-

expertise via RET 

• Vanuit borging Toekomstscenario en haar proeftuinen; Veiligheid versterkt: inzet 

Veilig Thuis binnen RET voor duiding onveiligheid en ondersteuning professionals 

• Daarmee, brede 0–100 stap gezet: van jeugdhulp naar integraal (jeugd, Wmo, GGZ, 

veiligheid)

• Consultatiefunctie centraal gezet: RET ontwikkeld tot regionaal, laagdrempelig punt, 

voor expertise en ondersteuning

Daarom: RET 0-100



8-7-2026 10

Beoogd eindbeeld (>2028)

Beoogd eindbeeld (>2028): 

• Veiligheid is onderdeel van regulier SLT-werk in alle gemeenten 

• RET 0–100 is een bestendige regionale voorziening

• Integrale en vereenvoudigde werkwijze huiselijk geweld is in gang

• Leren en monitoren zijn vast onderdeel van reguliere kwaliteits- en 

ontwikkelbudgetten
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Ontwikkelen langs vier lijnen

Lijn 4

Blijvend leren, samen en van elkaar leren, 

gezamenlijk scholingsaanbod creëren

Lijn 1

Veiligheid verankeren in SLT

Lijn 2

Doorontwikkeling RET 0-100

Lijn 3

Geïntegreerde werkwijze 

Veiligheidspartners
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Meer weten?

Inhoudelijk jaarverslag RET en TAS 2025 | Sociaaldomein Flevoland

Berenschot positief over RET/TAS | Sociaaldomein Flevoland

Eindrapport - Business case RET en TAS | Sociaaldomein Flevoland

https://sociaaldomeinflevoland.nl/inhoudelijk-jaarverslag-ret-en-tas-2025
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsociaaldomeinflevoland.nl%2Fberenschot-positief-over-rettas&data=05%7C02%7CLHam%40kcphrenos.nl%7C7c032f972a1f4fced9ae08dedb7325d9%7Cbcca6040cbf64772b1e05f3818f681d5%7C0%7C0%7C639189484761447230%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k15KwC4UFi6xCIR9AcssEXQBo8c92GHw5UJsIH%2FRWeY%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsociaaldomeinflevoland.nl%2Feindrapport-business-case-ret-en-tas&data=05%7C02%7CLHam%40kcphrenos.nl%7C7c032f972a1f4fced9ae08dedb7325d9%7Cbcca6040cbf64772b1e05f3818f681d5%7C0%7C0%7C639189484761504917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIbvc6wvjOCFhMiYRygINFSjYlm9ZCAMnMh8hGQpYsU%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsociaaldomeinflevoland.nl%2Feindrapport-business-case-ret-en-tas&data=05%7C02%7CLHam%40kcphrenos.nl%7C7c032f972a1f4fced9ae08dedb7325d9%7Cbcca6040cbf64772b1e05f3818f681d5%7C0%7C0%7C639189484761504917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIbvc6wvjOCFhMiYRygINFSjYlm9ZCAMnMh8hGQpYsU%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsociaaldomeinflevoland.nl%2Feindrapport-business-case-ret-en-tas&data=05%7C02%7CLHam%40kcphrenos.nl%7C7c032f972a1f4fced9ae08dedb7325d9%7Cbcca6040cbf64772b1e05f3818f681d5%7C0%7C0%7C639189484761504917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIbvc6wvjOCFhMiYRygINFSjYlm9ZCAMnMh8hGQpYsU%3D&reserved=0
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