Verslag NVP netwerkbijeenkomst 20 mei (online, 15-17 uur)

Op 20 mei organiseerde het NVP weer een online netwerkbijeenkomst. Hieraan namen 24
personen deel.

Informatie vanuit het NVP

- Op 24 meiis het weer Psychose Awareness Day. Phrenos voert campagne samen met
het NVP en andere organisaties. Voor meer info: https://kenniscentrumphrenos.nl/24-
mei-psychose-awareness-day/

- Yvonne de Jong (klinisch psycholoog EDIT Youz) heeft meegewerkt aan de korte
docuserie ‘Zoekt’ van KRO/NCRV. De docu is te zien op youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=iQJInTI6uDA. Ook was zij onlangs te gast bij NPO1 in
het programma ‘Met het oog op morgen’. Zie: In de media - Kenniscentrum Phrenos

- Save the date: Op 30 september vindt van 12.30 tot 17.30 uur de jaarlijkse conferentie
van het NVP plaats, deze keer bij Dimence in Deventer. Er zal aandacht zijn voor o.a.
psychose en vrouwen, psychose en zwangerschap en psychose en autisme. Voor meer
info: https://kenniscentrumphrenos.nl/events/netwerkbijeenkomst-vroege-psychose/

- Savethe date: Op 12 november is het landelijk psychosecongres. Deze keer is het thema
‘Zin’. Voor meer info: https://kenniscentrumphrenos.nl/events/het-nationale-psychose-
congres/

- Save the date: Van 8-11 juli is het jaarlijkse internationale ISPS congres. Voor meer info:
https://isps2026.com/frontend/index.php?page_id=14773

- Hetimplementatieproject Samen Leren bij Psychose is begin dit jaar van start gegaan. Er

doen 11 organisaties mee. De meeste teams zijn startklaar en zullen op korte termijn
beginnen met het geven van psycho-educatie nieuwe stijl. Voor meer info:
https://kenniscentrumphrenos.nl/oproep-project-psychose-zorg/

- Om op de hoogte te blijven van de data van de netwerkbijeenkomsten is het belangrijk
om je aan te melden als deelnemer van het NVP. Meer info vind je hier:
https://kenniscentrumphrenos.nl/lerende-netwerken/nvp/

Ontwikkelingen in de psychosezorg door Yvonne de Jong

In haar presentatie vertelde Yvonne over het veranderend perspectief in de ggz op de
behandeling van mensen met een (vroege) psychose. In de psychosezorg is steeds meer
aandacht voor herstel, zingeving, multidisciplinaire zorg, het betrekken van
ervaringsdeskundigen, professionele nabijheid, samenwerking met het sociale domein en
naasten. Er komt ook steeds meer aandacht voor vrouwen en psychose en voor een vroege
psychose op latere leeftijd. Ook zien we dat er steeds meer aandacht is voor vroegsignalering,
waarbij het belangrijk is om onderscheid te maken tussen ‘bijzondere ervaringen’ en
‘psychotische symptomen’. Vroegsignalering en preventieve zorg zijn belangrijk omdat de
meeste psychische aandoeningen ontstaan in de kinder- en jeugdtijd.

Tegelijkertijd staan EDIT- en VIP-teams onder druk. VIP-teams gaan samen met gebiedsteams
en/of krijgen er taken bij, ook op het gebied van consultatie. Hiermee worden cliénten die
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voorheen tussen wal en schip vielen beter bereikt, maar gevaar van ‘overal van zijn’ is dat het
specialisme verdwijnt. Yvonne pleit daarom voor ‘hubs’ binnen organisaties waarin kennis wordt
samengebracht en geborgd.

Expertise- en consultatieteam van GGZ inGeest door Ineke van Waard en Kelly Breeman

InGeest beschikt sinds 2009 over VIP en sinds 2018 over EDIT. Door de aandacht voor
vroegsignalering en de vorming van regioteams waarbij het werkgebied werd vergroot, werden
steeds meer cliénten met psychotische klachten aangemeld bij het VIP-team. Om cliénten die
niet (geheel) voldeden aan de criteria van VIP toch goede behandeling te kunnen bieden, werd
naast VIP een consultatieteam gevormd. Dit consultatieteam voert diagnostiek uit en biedt
consultatie aan reguliere ggz-teams (0.a. regioteams) bij complexe vragen. Het consultatieteam
kan ook adviseren om de zorg over te laten nemen door VIP. Daardoor worden nu meer cliénten
(o.a. van 35+) bereikt die voorheen geen adequate psychosezorg kregen. Het consultatieteam
heeft een flyer gemaakt en gaat eens per twee jaar de teams langs om meer bekendheid te
geven.

Uitwisseling ervaringen

- BijGGNetis het VIP-team in de Achterhoek als zelfstandig team opgeheven en opgegaan
in een outreachend regioteam. Cliénten die voorheen in zorg kwamen bij het VIP-team
komen door deze ontwikkeling nu minder of niet meer in beeld. Ook treedt verwatering
op van kennis. Men is nu bezig met het ‘revitaliseren’ van het psychosenetwerk binnen de
organisatie, echter de aandacht gaat momenteel vooral uit naar organisatorische
ontwikkelingen. Tegelijkertijd vindt de zorgverzekeraar vroegpsychosezorg interessant
(ondanks de hoge kosten) vanwege het evidence based karakter.

- Ookbinnen GGZ Centraal is een discussie gaande over welke zorg je generalistisch dan
wel specialistisch aanbiedt. In Flevoland zijn regioteams gevormd, mede vanwege
gebrek aan voldoende personeel. Vanuit die regio komen geen vragen aan of verwijzingen
naar het VIP-team in Amersfoort. Kennelijk wordt de behoefte niet gesignaleerd.

- Bij GGZ Breburg zijn de FACT- en politeams in 2024 overgegaan in regioteams. Wel zijn
expertiseteams behouden. De ervaring is dat er goed wordt samengewerkt tussen beide.

- HetVIP-team van KieN staat los van GGZ Friesland. Het team werkt bovenregionaal. Er
zijn goede afspraken gemaakt met de zorgverzekeraar. Het team hanteert geen
leeftijdsgrenzen en behandelt ook vrouwen met post-partum psychose. Er is goede
samenwerking met GGZ Friesland, o.a. op het gebied van crisis en opleiding. Het team is
breed samengesteld en biedt ook IPS, vaktherapie en yoga. Het team heeft geen
wachtlijst. Er wordt intensief samengewerkt met de RIBW.

Rondvraag

- Cliénten met een andere culturele achtergrond vormen voor verschillende (VIP)teams
een uitdaging. De taalbarriére is te hoog voor het aanbieden van bijv. CGT-p. Als
suggesties worden gedaan: inschakelen tolken en/of online behandelaar die de taal
spreekt.



- Een aantal teams heeft behoefte aan (kennis over) risicotaxatie. Laura heeftin het
verleden onderzoek gedaan naar forensisch FACT. Veel teams gebruikten destijds de
START in combinatie met de H van de HKT-30. Laura zal Julie (VIP Mentrum) en Peter (VIP
Rotterdam Zuid) voorzien van nadere info.

- Vraag wordt gesteld in hoeverre VIP-teams ook bemoeizorg bieden? In Rotterdam-Zuid
wordt bemoeizorg door VIP wel geleverd, maar niet gefinancierd. Het VIP-team van
Rivierduinen biedt bemoeizorg tot max. 3 maand. De meeste andere organisaties
beschikken over een apart bemoeizorgteam (ivm andere financiering). Om de lijntjes kort
te houden, zijn afspraken gemaakt over periodieke deelname van het bemoeizorgteam
aan het VIP-teamoverleg.

Graag tot ziens op 30 september bij NVP-conferentie bij Dimence in Deventer!



