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Langdurige Zorg en Wonen

Goede zorg voor clienten met LVB hoe organiseer je dat?

3 februari 2026
Hennie Tuinstra
Barbara Vermeulen
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Hat voorstel it om met de voigende indeling te werken,

Advies & aanbevelingen
van de werkgroep aan
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Werkgroep met leden (agogen en VPK) van bijna elk team, na elke bijeenkomst terugkoppeling door Yvon TP-er; presentatie via de mail naar teamleider voor delen met team (incl. behandelaars).
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Met dank 3an studente 10egepaste psythcloge
voOr de procesbegeisiding van de werkgrosp en
de opgeleverde bruikbare tooks, met dit
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Vraag aan chatgpt: maak een illustratie van
iemand met een licht verstandelijke beperking die
al een heel niet passend zorgtraject achter de rug
heeft en nu ook niet op de goede plek zit binnen de
ggz en ook geen zicht heeft op passende zorg voor
de toekomst.

Inbreng casus
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Uit zowel de literatuur als uit dit onderzoek zijn
overeenkomende hoofdcategorieén naar voren gekomen die
belangrijk zijn bij het aanbieden van passende zorg. Het lijkt
erop dat deze hoofdcategorieén onderling met elkaar
samenhangen en verband houden met elkaar.

Bachelorscriptie “Passende zorg voor LVB in de ggz: Een onderzoek naar
hoe passende zorg voor mensen met psychische problematiek en een
LVB aangeboden kan worden, binnen het cluster Langdurige zorg en
wonen van Lentis”, geschreven door Yvon Neerhof, juni 2023 ter
afronding van de opleiding Toegepaste Psychologie aan de
Hanzehogeschool in Groningen.
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Vruchten plukken van het meedraaien in de 2° schil van het doorbraakproject.

Heropstart werkgroep LVB vanuit aandachtsfunctionarissen in de teams die ook betrokken waren bij
het onderzoek in 2023, loopt en sluiten aan bij het online lerend netwerk.

Werkgroep LVB Langdurige zorg en wonen: Management, psychiater, neuropsycholoog, studente
toegepast psychologie, orthopedagoog, afdeling opleidingen

Deskundigheidsbevordering voor alle medewerkers binnen Langdurige zorg en wonen (LVB, Omgaan
met probleemgedrag)

Kennisknooppunt LVB

Pilot LVB: 3 teams nemen deel, gericht op beleid, inzet interventies en instrumenten, stroomschema,
gebruik netwerk, etc..

Praktijkonderzoek, mogelijk subsidie vanuit ZonMw.

Inspiratiemiddag met presentatie van Jeanet Nieuwenhuis in mei 2026 voor alle bovenstaande
betrokkenen.
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