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Agenda

11:00u Openingsquiz

11.15u Introductie IPS Onderwijs (IPS-O)

11.30u Casus in subgroepjes uitwerken 

11.55u Reflectie & afsluiting



Wat weten we al?



Als iemand mij vraagt om IPS-O uit te leggen, 
kan ik dat 

 

Waar           

Niet waar    



Ik weet wat het verschil is tussen IPS Arbeid en 
IPS Onderwijs

 

Waar           

Niet waar    



Ik voer zelf IPS-O-trajecten uit en/of werk samen 
met een IPS-O-trajectbegeleider

Waar           

Niet waar    



De principes van IPS- A gelden ook voor IPS-O 
 

Waar

Niet waar



De principes van IPS- A gelden ook voor IPS-O 
 

Waar

Niet waar



IPS-O is alleen voor jongeren 
 



IPS-O is alleen voor jongeren 
 

Waar

Niet waar



Wie is de vertrouwenspersoon van de student?

Decaan    

Mentor       



Wie is de vertrouwenspersoon van de student?

Decaan    

Mentor       



Het is mogelijk om langer studiefinanciering te krijgen 
bij studievertraging door psychische klachten



Het is mogelijk om langer studiefinanciering te krijgen 
bij studievertraging door psychische klachten



De trajectbegeleider kan ook contact opnemen met 
docenten of stagebegeleiders om afstemming te 

verbeteren



De trajectbegeleider kan ook contact opnemen met 
docenten of stagebegeleiders om afstemming te 

verbeteren



Individuele Plaatsing en Steun Onderwijs 

 Wetenschappelijk bewezen re-integratiemethodiek voor mensen met een 
psychische kwetsbaarheid

 Doel: Het vinden én behouden van een passende reguliere opleiding

 Implementatie: Gecertificeerde IPS-organisaties die IPS-A aanbieden, kunnen óók 
IPS-O aanbieden  Kenniscentrum Phrenos biedt de training IPS-O aan en is 
verantwoordelijk voor de landelijke kwaliteitsbewaking



Waarom IPS Onderwijs 
Maatschappelijke ontwikkelingen
• In het schooljaar 2023-2024 gingen 29.163 leerlingen tussen 12 en 23 jaar van school 

zonder diploma voor mbo (niveau 2, 3 of 4), havo of vwo (startkwalificatie).

• Oorzaken voortijdig schoolverlaten (vsv):
 - een verkeerde studiekeuze
 - andere verwachtingen van de opleiding
 - liever willen werken
 - persoonlijke en mentale problemen

• Gevolg  zonder startkwalificatie minder kans kan op baan 

• Maatregelen  o.a. betere samenwerking tussen scholen, gemeenten en 
doorstroompunten. 

• Vanaf 2026 Wet van school naar duurzaam werk  gemeenten móeten jongeren tot 27 
jaar ondersteunen om terug te gaan naar school of werk te vinden  (Rijksoverheid, 2026)

• Langere wachttijden sggz







Waarom IPS Onderwijs II 
Maatschappelijke ontwikkelingen
• Langere wachttijden sggz
• 3/4 mensen met ernstige psychische aandoeningen (zoals psychoses) krijgt dit voor 25 

jaar 
• Jongeren zijn nog bezig hun weg in maatschappij te zoeken via opleiding. 
• Niet de juiste begeleiding tijdens studie → niet afronden studie

• Effectiviteit van IPS(-A) is meer dan bewezen 

• Financiering IPS



IPS-A versus IPS-O



IPS-O training



“Nu heb ik weer een doel waar ik 
naartoe kan werken en dat geeft me 

hoop voor de toekomst.”

“De studie- en arbeidscoach heeft mij vaak 
geholpen met het evalueren van school, hoe 
het gaat en dan samen een plan van aanpak 

te verzinnen voor de komende tijd.”

Welke meerwaarde heeft de 
ondersteuning van je studie- 

en arbeidscoach voor jou 
tijdens je studie? 



“Ook op het gebied van school is het echt 
soms even de push die ik nodig heb om dingen 

daadwerkelijk voor elkaar te krijgen. Ik ben 
ook meer georganiseerd en beter voorbereid 

op het hele jaar.” 
Wat levert de ondersteuning jou 

op dat je anders niet zou 
hebben?



Casus
Sanne is 21 jaar en volgt de HBO-opleiding Verpleegkunde. Ze zit in haar derde jaar 
en staat bekend als gemotiveerd en zorgzaam. Tijdens stages krijgt ze positieve 
feedback.

Sanne legt de lat hoog voor zichzelf en is perfectionistisch. Na een drukke periode 
van werken en studeren krijgt zij tijdens een vakantie een psychose. Na terugkomst 
wordt zij opgenomen op een crisisafdeling en daarna behandeld binnen een VIP-
team.

Sanne zet haar studie tijdelijk stop. Ze houdt last van stress, piekeren, onzekerheid 
en concentratieproblemen. Tegelijkertijd blijft haar doel duidelijk:

“Ik wil mijn diploma halen en later als verpleegkundige werken.”



Casus uitwerken
In groepjes van drie de volgende vragen 
beantwoorden (10 min)

1) Wat heeft Sanne nodig om haar studie 

succesvol te hervatten?

2) Hoe sluit IPS-Onderwijs hierbij aan; welke 

rol heeft de studie- en arbeidscoach?

3) Wat zijn mogelijke risico’s of 

aandachtspunten?

4) Welke concrete 

ondersteuning/voorzieningen zouden 

passend kunnen zijn?



Wat maakt IPS Onderwijs anders dan alleen 
studiebegeleiding?



Afsluiting

Meer willen weten over IPS arbeid en/of 
onderwijs?

ips@kcphrenos.nl

www.werkenmetips.nl

mailto:ips@kcphrenos.nl
http://www.werkenmetips.nl/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Afsluiting

