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Over deze  workshop

Uitwisselen over:

1. Hoe netwerkzorg sociale rollen kan versterken

2. Waar we nu staan in het brengen van de visie naar de praktijk en het 

bespreken van een goed voorbeeld.

3. Welke tools hierbij zouden kunnen helpen.  



Wie is wie ?



Wat weet jij van … Netwerkzorg?

A. Eh.... Netwerkzorg?

B.   Wel wat, maar vraag het me niet uit te leggen…

C.   Ik werk er al jaren mee, kan er college over geven 



Herstel en netwerkzorg

“Dat datgene wat je is overkomen en tot psychiatrisch patiënt heeft gemaakt,
een betekenisvolle plaats krijgt in je leven om van daaruit verder te gaan,

je mogelijkheden te ontdekken en te benutten.” — Patricia Deegan

Afstemming als centrale uitdaging

Hoe kunnen we cliënten en naasten na een ingrijpende gebeurtenis of ontwrichting

helpen om weer af te stemmen met zichzelf en de omgeving, en grip te hebben op 

hun leven?



Principes van Netwerkzorg

• Bieden van continuïteit van zorg 

• Netwerk om client heen ipv keten

• Werken vanuit één visie op herstel en positieve 

gezondheid in het netwerk

• Regie bij de client waar het kan

• Langdurige en directe samenwerking met naasten

• Sector-overstijgende samenwerking 



Hoe denken jullie dat netwerkzorg   

sociale rollen kan versterken?

Hebben jullie daar ervaring mee?

Aan jullie  de vraag

Bespreek  dit  met je buur
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Menselijke eigenschappen zijn: 

dimensioneel verdeeld, context 

afhankelijk, dynamisch en 

subjectief. 

Dat is complex….



Sociale interacties

Kunnen de balans verstoren

En weer herstellen



netwerkintake

Vertel uw verhaal, wat is u overkomen, waar staat u nu?
Is de tekening zo compleet missen er nog belangrijke thema’s?



Resource groepen

Een resourcegroep is een groep mensen, door de 
cliënt uitgekozen, die voor de cliënt belangrijk is 
en die hem helpt zelfgekozen hersteldoelen te 
bereiken. Deze doelen kunnen te maken hebben 
met alle dimensies van herstel.
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• MEER EIGEN REGIE
Cliënten ervaren meer persoonlijk herstel
en regie over het herstelproces

• MEER EMPOWERMENT
De ervaren empowerment is toegenomen
in de eigen leefomgeving 

• BETER FUNCTIONEREN
Er is beter globaal, sociaal en beroepsmatig
functioneren 

• MEER BETROKKENHEID SYSTEEM
Naasten voelen zich meer gesteund, gehoord
en betrokken bij het behandelproces

Tjaden et al., 2021

Onderzoek in Nederland



Waar staat je organisatie tussen visie en 

praktijk?

Aan jullie  de vraag

Visie
Netwerkzorg

Praktijk
Dagelijks werken

1 10



Netwerkzorg in de praktijk

Ervaringen in Leviaan



Begeleidingsproces 
cliënt in beeld



verhaal van een client

Zijn ervaringen 

Met de resourcegroep



Adoptie netwerkintake bij Leviaan

Over netwerkzorg

en de NWI voor alle

medewerkers

Medewerkers leren

samen met

collega's

Visie bespreken

over waarde NWI

samen met

trainers, beleid en

ED'ers

Bieden van

coaching aan
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ervaren

professionals
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Leviaan-breed
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nemen de NWI af
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Aangepast ECD

Aan de slag
Trainen van
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uitvoering
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pilotteams met

toegewijde

begeleiding

Ontwikkelen van

training en opname

in aanbod

Integreren van de

NWI in het ECD-

systeem



Ecd aangepast



Ervaringen Leonie

• Wat was voor Leviaan aanleiding om te gaan werken met Netwerkzorg? 

• Wat zijn de ervaringen met inzet van de NWI? 

• In hoeverre hoor je terug dat NWZ kan helpen bij versterken van sociale rollen?

• Wat maakt het verschil tussen werken met de NWI en eerdere reguliere intake?

• Wat hebben jullie intern gedaan om het werken met NWZ te faciliteren? 

Waar liepen jullie tegenaan, wat hielp daarbij?

• Welke tips zou je andere instellingen meegeven die willen gaan werken met 

NWZ?



Welke tools kunnen helpen 

bij het in de praktijk brengen 

van netwerkzorg?

T ools

NW Z







Tools die kunnen helpen

Tools over:

• Netwerkzorg algemeen

• Netwerkintake 

• Resourcegroepen 

• Domein-overstijgende 

samenwerking



Stappenplan NWZ

Eindrapport Implementatie NWZ

Casus-bundel NWZ

Business case NWZ



Lerend  netwerk  

• 3 bijeenkomsten per jaar: 

✓ 2 keer online, 1 keer fysiek

• Onderdelen:

✓ Stand in het land

✓ In de spotlight

✓ Feedback loop

✓ Steps forward

• Volgende bijeenkomst:

✓ 2 juli in Utrecht



Vragen ?

Bedankt !

Contact: 

Daniëlle van Duin – dduin@kcphrenos.nl

David van de Ven – dven@kcphrenos.nl 

Lia van der Ham - lham@kcphrenos.nl

Leonie van Dijk - l.vandijk@leviaan.nl 
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