
 

Binnen het programma Hoofdzaak } Werk werken de Nederlandse ggz, 

UWV, gemeenten en werkgevers samen aan meer baankansen voor 

mensen met een psychische kwetsbaarheid. Hoeveel mensen volgen 

een begeleidingstraject naar werk? En welk deel daarvan werkt al? 

De werkmonitor geeft inzicht.

In dit overzicht zijn de resultaten te zien van de ingezette begeleidings- 

trajecten voor mensen met een psychische kwetsbaarheid in 2024, 

binnen ggz-organisaties en in beschermd of begeleid wonen, 

vergeleken met de resultaten in 2023.

Wil je de volledige informatie 
zien? Ga naar de Werkmonitor 

8.966 
begeleidings- 

trajecten
in 2024 

Aantal mensen* ondersteund in  
een UWV Werkfit traject

6562023

6392024

Aantal mensen* begonnen 
met een UWV Werkfit traject

3412023

3202024

176

59,5%

202
Aantal en % UWV Werkfit 
trajecten beëindigd met 
beoogd resultaat 

2023 2024

66,4%

UWV Werkfit
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IPS

Aantal mensen* ondersteund in  
een IPS begeleidingstraject

6.3602023

7.1072024

Aantal mensen* begonnen met 
een IPS begeleidingstraject

2.2942023

2.4752024

768

45,7%

1.223
Aantal en % 
IPS trajecten beëindigd 
met beoogd resultaat 

2023 2024

52,1%

UWV naar Werk

Aantal mensen* ondersteund 
in een  UWV naar Werk traject

1242023

872024

Aantal mensen* ondersteund 
in een  UWV naar Werk traject

652023

522024

36

52,2%

22
Aantal en % UWV naar 
Werk trajecten beëindigd 
met beoogd resultaat 

45,8%

20242023

Alle trajecten

IPS, Werkfit en Naar Werk*

IPS, Werkfit en Naar Werk*

*Resultaten IPS, UWV Werkfit en UWV Naar Werk 
zijn geregistreerd in heel 2023 en vergelijkbaar 
met 2024. De andere 3 begeleidingsvormen worden 
geregistreerd vanaf kwartaal 3 van 2023.  

8.966
7.833

7.140  

2024

2023

*Mensen in behandeling bij een ggz-instelling.

HOOFDZAAK }WERK

IPS 

Jobcoaching

WABZ 

UWV Werkfit

UWV naar Werk

Overige 
trajecten

Welk type 
begeleidingstraject

is er ingezet in 2024?
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Wil je de volledige informatie 
zien? Ga naar de Werkmonitor 

IPS Financiering

Aantal cliënten dat in 2023 en 2024 een begeleidingstraject 
volgde, per financieringsvorm

2.912 1.616 1.832 2.757 2.882 1.468

20242023

UWV

Gemeente

Overig

RESULTATEN
2024

HOOFDZAAK }WERK

Het project Hoofdzaak } Werk loopt van 2021 

t/m 2026. Daarna worden gemeenten, UWV en 

ggz geacht de bewustwording en begeleiding 

naar werk voor mensen met een psychische 

kwetsbaarheid, procesmatig te hebben geborgd. 

De financieringsregeling voor IPS loopt vanaf 

2023, en is structureel vanaf 2026. 

Op de hoogte blijven? Schrijf je in voor de

Nieuwsbrief van Hoofdzaak } Werk

1. Groot Amsterdam
2. Zuid-Limburg
3. Stedendriehoek & 
    Noordwest Veluwe

Aantal gestarte 
begeleidingstrajecten

Top 3 regio's

1. Rivierenland
2. Rijnmond
3. Midden-Utrecht

Trajecten beëindigd 
met plaatsing in werk

Top 3 regio's

1.	 In 2024 is het aantal cliënten dat een begeleidingstraject naar werk  
had, met 1.047 (13,2%) cliënten toegenomen ten opzichte van 2023

2.	 In 2024 is het aantal cliënten dat een begeleidingstraject begon, 
	 met 495 (17,6%) cliënten toegenomen ten opzichte van 2023

3. 	In 2024 is het aantal gemeentelijk gefinancierde begeleidingstrajecten 
	 met 1.481 (43,7%) cliënten sterk gestegen ten opzichte van 2023

4. 	In 2024 hebben meer cliënten (51,8%) het begeleidingstraject 
	 met beoogd resultaat afgerond dan in 2023 (48,8%)

5. 	In 2024 heeft een hoger percentage cliënten met een jobcoaching- 
	 traject (55,7%) langdurig hun baan behouden dan in 2023 (17,5%)

5 positieve resultaten

Henk-Jan Grotenhuis, 
ministerie van SZW

Mensen met een psychische 
kwetsbaarheid op weg helpen naar 

werk – het kan! Dankzij de grote 
inzet van alle betrokken mensen en 

partijen is Hoofdzaak } Werk een 
schoolvoorbeeld van succesvol 

domeinoverstijgend samenwerken

‘

’

James Olsen,
ministerie van VWS

Hoofdzaak } Werk laat zien dat mensen 
met een psychische kwetsbaarheid, 
met de juiste steun hun plek kunnen 

vinden op de arbeidsmarkt. Werk zorgt 
voor routine, meer zelfvertrouwen 

en een gevoel van erbij horen

‘

’

https://kenniscentrumphrenos.nl/kennisproduct/werkmonitor-hoofdzaak-werk/
https://www.divosa.nl/projecten/hoofdzaak-werk/aanmelden-nieuwsbrief-hoofdzaak-werk

