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Draaiboeken

Globaal draaiboek: bijeenkomst 1 – Kennismaking

Opbrengst: deelnemers hebben elkaar, de opbouw van de module en mogelijke 
doelen leren kennen.
Voorbereiding door de deelnemers: geen. De deelnemers ontvangen ter plekke het 
fysieke werkboek of hebben deze zelf aangeschaft en meegenomen.
Voorbereiding trainers: geen. Als de instelling de werkboeken voor de deelnemers 
bestelt, zorg er dan voor dat deze ruim van tevoren worden besteld.

Welkom     
Afspraken 
Ervaringsverhaal van de trainer   
Persoonlijk voorstellen
Opbouw module    

Pauze

Associaties met autisme    
Persoonlijke doelen 
Huiswerk 
Check-out 
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Voorbeelddraaiboek: bijeenkomst 1 – Kennismaking

Duur 
(min)

Onderwerp Toelichting Resultaat/
opbrengst

Materiaal/ 
middelen

0:10 Welkom • Naambordjes maken
• Voorstellen trainers 

(alleen functies)
• Programma van  vandaag 

toelichten
• Vertrouwelijkheid 

en andere afspraken 
bespreken

• Kennis van het 
programma

• Functie trainers

0:15 Ervarings-
verhaal 
trainer

Ervaringsdeskundige 
trainer vertelt eigen 
herstelverhaal.

Herkenning bij 
deelnemers en 
groter gevoel van 
gelijkwaardigheid/
toegankelijkheid 
trainers.

0:25 Persoonlijk 
voorstellen 

• In tweetallen (trainers 
doen mee) kennis-
maken en in ieder geval 
onderstaande punten 
bespreken: 
o Wat doe je in het 

dagelijks leven? 
o Wat is je thuis situatie 

(met wie woon je)? 
o Heb je een classifi-

catie autisme? Zo ja, 
wanneer heb je deze 
gekregen? 

Enige persoonlijke 
kennis van 
groepsgenoten en 
hun achtergronden. 
De ervaring dat 
de bijeenkomsten 
interactief zijn en je 
je ook tot elkaar in 
plaats van enkel tot 
de trainer kan richten.
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Duur 
(min)

Onderwerp Toelichting Resultaat/
opbrengst

Materiaal/ 
middelen

• Daarna in de groep de 
ander uit je tweetal 
voorstellen aan de groep. 

• Trainer bevraagt: heb je 
hier zelf nog iets aan toe 
te voegen? 

0:10 Uitleg 
opbouw

• Inhoudelijk programma 
van de module door-
spreken. 

• Doel van de module 
bespreken. 

• Gebruik werkboek 
bespreken. 

Helderheid over de 
aanpak, structuur 
en inhoud van de 
module.

0:10 Pauze

0:20 Associaties 
met autisme

Brainstorm op white-
board: waar denk jij aan bij 
autisme? 
• Trainer 1 bevraagt de 

groep 
• Trainer 2 noteert 
• Trainers checken: 

Ontbreekt hier nog 
iets? Zeg indien nodig 
iets over wat wel/niet/
wanneer aan bod komt. 

(Voor)oordelen 
worden benoemd.

Deelnemers voelen 
zich gezien in hun 
al bestaande kennis 
over het onderwerp. 
Verwachtingen zijn 
begrensd door de 
trainer.

Flipover/ 
whiteboard

0:20 Persoonlijke 
doelen

Brainstorm op whiteboard:
• Wat zouden persoonlijke 

doelen voor deze module 
kunnen zijn? 

• Trainer checkt: staat 
hier voor iedereen iets 
tussen waar hij/zij zich 
in herkent?

Deelnemers zijn zich 
ervan bewust dat de 
module om zelf-
inzicht draait.
Deelnemers zijn geïn-
spireerd door moge-
lijke opbrengsten die 
door andere deelne-
mers zijn ingebracht.

Flipover/ 
whiteboard


