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Inleiding en algemene resultaten 

Inleiding 

In dit landelijk rapport worden de resultaten van de 

begeleidingstrajecten richting betaald werk van fase 2 van de 

werkmonitor over kwartaal 3 van 2023 getoond. 

De landelijke werkmonitor heeft als doel om inzichten te 

bieden in de inzet en de resultaten van bewezen effectieve 

begeleidingstrajecten richting betaald werk voor mensen met 

psychische problemen. Deze resultaten worden ieder 

kwartaal gedeeld op landelijk niveau, op het niveau van de 

arbeidsmarktregio en op organisatieniveau. Meer informatie 

over de werkmonitor is hier te vinden. 

De werkmonitor is opgebouwd in drie fasen: 

In fase 1 hebben we alleen de informatie verzameld van de 

resultaten van de IPS-trajecten (Individuele Plaatsing en 

Steun). 

In fase 2 verzamelen we informatie van alle 

begeleidingstrajecten naar werk, waaronder IPS, die ggz-

organisaties zelf uitvoeren. 

In fase 3 gaan we deze informatie aanvullen met trajecten 

die buiten de ggz worden uitgevoerd. Deze resultaten zijn op 

dit moment nog niet beschikbaar. 

In dit rapport delen we de landelijke resultaten van fase 2 

van de werkmonitor over kwartaal 3 van 2023. Dit bevat 

resultaten van de volgende trajecten:  

1) Individuele Plaatsing en Steun (IPS); 2) Werk als Beste Zorg 

(WABZ); 3) Jobcoaching; 4) UWV Werkfit en Naar Werk 

trajecten; 5) Overige trajecten naar werk.  

Aandachtspunten bij het lezen van deze resultaten zijn: 

• Het rapport bevat uitsluitend resultaten van trajecten die 

in een ggz-organisatie worden uitgevoerd. 

• Een aantal ggz-organisaties moeten de registratie nog 

opstarten en zijn in dit rapport nog niet meegenomen. 

• We tonen alleen de landelijke resultaten. De regionale 

inzichten worden apart gedeeld aan de regionale 

procesregisseurs en kunnen bij hen worden opgevraagd. 

 

 

 

Algemene resultaten 

In figuur 1 is de verdeling van het aantal cliënten te vinden 

dat wordt begeleid naar werk in een lopend traject volgens 

een specifieke methodiek. We zien hierin terug dat in totaal 

4.872 mensen met psychische problemen worden begeleid 

naar betaald werk, waarvan de meerderheid (85,4%) wordt 

begeleid met de IPS-methodiek. 

 

Figuur 1. Verdeling aantal actieve trajecten naar werk in kwartaal 3 van 

2023. 

Naast de verdeling van het aantal ingezette trajecten naar 

werk hebben we de volgende informatie over het totaal van 

alle trajecten naar werk: 

• De informatie van de trajecten naar werk is gebaseerd op 

een aanlevering van 40 ggz-organisaties. 

• Bij deze lopende trajecten hadden 1.795 cliënten (36,8%) 

een reguliere betaalde baan, waarvan 1.474 cliënten 

(30,3%) een duurzaam betaalde baan.1 Van 1,965 cliënten 

(40,3%) was bekend dat ze ooit tijdens hun lopende 

traject betaald werk hebben gehad. 
• Bij de trajecten waar deze informatie van bekend is, 

hebben 482 cliënten in het kwartaal 3 van 2023 een 

traject gestart. 
• In kwartaal 3 van 2023 hebben 540 cliënten hun traject 

beëindigd, waarvan 283 (52,4%) met en 257 (47,6%) 

zonder het beoogde resultaat. 

 
1 Betaald werk in een reguliere werkplek van minimaal 12 uur per week, met een loonwaarde van minstens 35% 
en een contract van ten minste 3 maanden. 
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https://kenniscentrumphrenos.nl/kennisproduct/werkmonitor-hoofdzaak-werk/
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Resultaten IPS-trajecten 

In deze sectie tonen we de resultaten en het aanbod van de 

IPS-trajecten. We bespreken hier de algemene resultaten 

van kwartaal 3 van 2023. De meest actuele resultaten van 

de IPS-trajecten over een langere tijdsperiode zijn echter 

terug te vinden in het landelijk dashboard die via deze link 

te raadplegen is.  

Aantal IPS-trajecten 
In kwartaal 3 van 2023 hadden in totaal: 

• 4161 cliënten een lopend IPS-traject 

• 391 cliënten een IPS-traject gestart. 

• 409 cliënten een IPS-traject beëindigd. 

Ten opzichte van het vorige kwartaal is het totaal aantal 

lopende IPS-trajecten licht gedaald (-0,2%). 

De resultaten van het aantal IPS-trajecten per financiering 

en type IPS-traject is terug te vinden in Tabel 1. 

In Tabel 1 zien we terug dat het aantal gemeentelijk 

gefinancierde IPS-trajecten en tweejarige IPS-CMD trajecten 

zijn gestegen, maar dat de UWV gefinancierde IPS-trajecten 

en overige typen IPS-trajecten zijn gedaald ten opzichte van 

het vorige kwartaal. Dit komt waarschijnlijk door de grotere 

benutting van de landelijke IPS-regeling voor gemeenten, 

waarin voor eind kwartaal 3 van 2023 613 IPS-trajecten zijn 

gestart. 

 Dit is een lichte percentuele stijging (+0,1%) ten opzichte 

van het vorige kwartaal. Van deze 1522 cliënten hadden 

1292 cliënten (31,1%) duurzaam betaald werk. 242 

Cliënten zijn gestart en 55 cliënten zijn gestopt met 

betaald werk. Verder werd bij 1708 cliënten (41,1%) 

aangegeven dat ze op enig moment tijdens het IPS-traject 

betaald hebben gewerkt. Noemenswaardig is het 

beduidend lagere percentage betaald werk bij de IPS-

CMD trajecten (31,3%) 

 Kwartaal Aantal Perc. (%) 

Betaald werk (BW) 

 

Q2 

Q3 

1522 

1522 

36,5% 

36,6% 

Duurzaam BW Q2 

Q3 

1300 

1292 

31,2% 

31,1% 

BW tijdens traject Q3 1708 41,1% 

Tabel 2. Aantal en percentage cliënten met betaald werk in IPS-traject 

in kwartaal 2 en 3 van 2023. 

Van de cliënten met betaald werk zagen we verder terug 

dat 28,7% van de cliënten binnen 3 maanden na de start 

van IPS betaald werk hebben gevonden. Daar tegenover 

vond 46,4% van de cliënten de eerste betaalde baan meer 

dan 9 maanden na de start van IPS. 

Verder zagen we terug dat 254 cliënten (6,1%) een 

opleiding volgde. Daarnaast hadden 125 cliënten een 

proefplaatsing, 343 cliënten vrijwilligerswerk of een 

werkervaringsplaats en 199 cliënten arbeidsmatige 

dagbesteding tijdens het IPS-traject. 

Uitstroom 
Tot slot hebben in kwartaal 3 van 2023 409 cliënten 

(9,8%) een IPS-traject beëindigd. We hebben de volgende 

verdeling van de status bij uitstroom gevonden: 

• 166 cliënten hebben een IPS-traject beëindigd met 

betaald werk op het moment van uitstroom. 

• 44 cliënten hebben een IPS-traject beëindigd zonder 

betaald werk, maar met werk op enig moment in het 

IPS-traject. 

• 199 cliënten hebben een IPS-traject beëindigd zonder 

ooit tijdens het traject te hebben gewerkt. 

Financiering traject Q2 Q3 Verschil  
UWV 

Gemeente 

Overige financiering 

1982 

860 

1329 

1886 

972 

1303 

-5,1% 

+11,5% 

-2,0% 

 

Type traject Q2 Q3 Verschil  
IPS-EPA (3 jaar) 

IPS-CMD (2 jaar) 

Overig type 

2899 

515 

757 

2870 

597 

694 

-1,0% 

+13,7% 

-0,2% 

 

Tabel 1. Aantal IPS-trajecten per financiering en type traject 

Betaald werk en opleiding 
De resultaten voor betaald werk zijn terug te vinden in Tabel 

2. We zien hierin terug dat 1522 cliënten (36,6%) betaald 

werk hadden in kwartaal 3 van 2023. 

 

https://werkmonitor.ggzdataportaal.nl/landelijk
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Resultaten jobcoaching, UWV Werkfit en Naar Werk trajecten 

Jobcoaching 
In onderstaande sectie bespreken we het aanbod en de 

resultaten van de jobcoaching trajecten. Aangezien 

jobcoaching zich voornamelijk richt op werkbehoud 

hebben we ons bij deze methodiek beperkt tot het 

monitoren van het aantal trajecten, de duur van het 

dienstverband en de uitstroom. Omdat dit de eerste 

aanlevering betreft kunnen we nog geen inzichten bieden 

over de instroom. 

Aantal jobcoaching trajecten en uitstroom 

Het aantal jobcoaching trajecten is terug te vinden in 

Tabel 3. Hierin zien we terug dat in totaal 148 cliënten een 

jobcoaching traject volgen, waarvan 56,8% gefinancierd is 

vanuit UWV, 31,1% vanuit de gemeente en 12,2% vanuit 

overige middelen, bijvoorbeeld een werkgever. 

Verder zagen we in Tabel 3 terug dat 19 cliënten het 

traject heeft beëindigd met werk en 1 cliënt het traject 

heeft beëindigd zonder werk. 

 UWV Werkfit en Naar Werk trajecten 
In deze sectie bespreken we het aanbod en de resultaten 

van de Werkfit en Naar Werk trajecten van het UWV. We 

bespreken hier het aantal gestarte, lopende en gestopte 

trajecten en de status van de cliënt tijdens uitstroom. 

Aantal Werkfit en Naar Werk trajecten 

In Figuur 2 is het aantal gestarte, lopende en beëindigde 

Werkfit en Naar Werk trajecten in de afgelopen twee 

kwartalen te vinden. Over het algemeen worden een stuk 

meer Werkfit trajecten dan Naar Werk trajecten uitgevoerd.  

Bij de Werkfit trajecten zien we meer lopende trajecten, 

maar minder gestarte en beëindigde trajecten in de 

afgelopen kwartalen. Bij de Naar Werk trajecten zien we  

juist meer gestarte trajecten. 

Figuur 2. Aantal Werkfit en Naar Werk trajecten. 

Status bij uitstroom 

Ook het aantal cliënten dat ‘succesvol’ is uitgestroomd in 

kwartaal 3 is bijgehouden. Bij Werkfit is uitstroom succesvol 

wanneer cliënt werkt of klaar is om te werken. Bij Naar 

Werk is uitstroom succesvol bij een duurzame plaatsing in 

betaald werk. 

• 28 Werkfit trajecten (48,3%) en 12 Naar Werk trajecten 

(57,1%) zijn succesvol uitgestroomd 

• 30 Werkfit (51,7%) en 9 Naar Werk trajecten (42,8%) 

zijn onsuccesvol uitgestroomd of voortijdig beëindigd. 

Aantal trajecten  
Financieringsvorm Aantal Perc. (%)  
UWV 

Gemeente 

Overige financiering 

84 

46 

18 

56,8% 

31,1% 

12,2% 

 

Uitstroom  
Reden uitstroom Aantal Perc. (%)  
Beëindigd met werk 

Beëindigd zonder werk 

19 

1 

16,2% 

0,9% 

 

Tabel 3. Aantal actieve jobcoaching trajecten en uitstroom. 

Duur dienstverband 

In kwartaal 3 van 2023 hebben we de volgende verdeling 

van de duur van het dienstverband bij jobcoaching 

trajecten gevonden: 

• 42 cliënten (28,4%) zijn <6 maanden aan het werk. 

• 45 cliënten (30,4%) zijn 6-12 maanden aan het werk. 

• 61 cliënten (41,2%) zijn >12 maanden aan het werk. 

 

 

78 76

223
248

80
58

12 15
35 25 18 21

Q2 Q3 Q2 Q3 Q2 Q3

Gestarte trajecten Lopende trajecten Beëindigde
trajecten

Werkfit trajecten Naar Werk trajecten
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Resultaten Werk als Beste Zorg en Overige trajecten naar werk 

Werk als Beste Zorg 
Werk als Beste Zorg (WABZ) is een methode die mensen 

met psychische problemen helpt richting betaald werk. 

Landelijk wordt deze methodiek op moment van schrijven 

door 4 ggz-organisaties uitgevoerd. In kwartaal 3 van 2023 

hebben we echter informatie beschikbaar van slechts 2 ggz-

organisaties. 

Aantal trajecten 

In kwartaal 3 van 2023 werden 103 cliënten begeleid in een 

WABZ-traject. Hierbij waren 42 trajecten gefinancierd 

vanuit UWV en 61 trajecten gefinancierd vanuit de 

gemeente. 

Resultaten WABZ-trajecten 

De resultaten van de WABZ-trajecten zijn terug te vinden in 

Tabel 4. Hier zien we terug dat 16 cliënten (15,5%) betaald 

werk hebben, waarvan 8 cliënten (7,8%) duurzaam betaald 

werk. Bij 26 cliënten (25,2%) werd aangegeven dat ze ooit 

tijdens het traject betaald hebben gewerkt.  

Ook onbetaald werk is bijgehouden en daaruit bleek dat 27 

cliënten (26,2%) vrijwilligerswerk of een 

werkervaringsplaats hadden en 6 (5,8%) bezig waren met 

arbeidsmatige dagbesteding. 

 

 

 

Overige trajecten naar werk 
Tot slot biedt een aantal ggz-organisaties ook andere 

trajecten richting betaald werk aan dan de hiervoor 

behandelde methodieken. Deze ‘overige’ methodieken 

zijn gericht op het vinden en behouden van betaald werk, 

maar worden niet op grotere schaal landelijk uitgevoerd.  

Aantal trajecten 

In kwartaal 3 van 2023 werden 187 cliënten begeleid in 

een overig traject richting werk. Hierbij waren 22 

trajecten gefinancierd vanuit UWV, 47 trajecten 

gefinancierd vanuit de gemeente en 118 trajecten 

gefinancierd via overige financieringsvormen. 

Resultaten overige trajecten 

In Tabel 5 zien we terug dat 88 cliënten (47,1%) betaald 

werk hebben, waarvan 62 cliënten (33,2%) duurzaam 

betaald werk. Bij 93 cliënten (49,7%) werd aangegeven 

dat ze ooit tijdens het traject betaald hebben gewerkt.  

Ook onbetaald werk is bijgehouden en daaruit bleek dat 

12 cliënten (6,4%) een proefplaatsing hadden, 21 cliënten 

(11,2%) vrijwilligerswerk of een werkervaringsplaats 

hadden en 46 cliënten (24,6%) bezig waren met 

arbeidsmatige dagbesteding. 

 Aantal Perc. (%)   Aantal Perc. (%) 

Betaald werk (BW) 16 15,5% Betaald werk (BW) 88 47,1% 

Duurzaam betaald werk 8 7,8%  Duurzaam betaald werk 62 33,2% 

BW tijdens traject 26 25,2%  BW tijdens traject 93 49,7% 

Onbetaald werk: 

Proefplaatsing 

Vrijwilligerswerk/werkervaring 

Arbeidsmatige dagbesteding 

 

0 

27 

6 

 

0,0% 

26,2% 

5,8% 

 Onbetaald werk: 

Proefplaatsing 

Vrijwilligerswerk/werkervaring 

Arbeidsmatige dagbesteding 

 

12 

21 

46 

 

6,4% 

11,2% 

24,6% 

Tabel 4. Betaald en onbetaald werk WABZ-trajecten 

Uitstroom 

In kwartaal 3 hebben 8 cliënten het WABZ-traject beëindigd. 

Bij deze cliënten hebben 7 cliënten het WABZ-traject 

beëindigd met een betaalde baan en 1 cliënt zonder ooit 

tijdens het traject te hebben gewerkt. 

 Tabel 5. Betaald en onbetaald werk overige trajecten 

Uitstroom 

In totaal hebben 24 cliënten het traject beëindigd. Van 

deze 24 cliënten hebben 7 cliënten het traject beëindigd 

met werk en 17 cliënten zonder ooit tijdens het traject te 

hebben gewerkt. 
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Conclusies en aanbevelingen 

In dit rapport hebben we de eerste resultaten getoond van verschillende trajecten naar werk die door ggz-organisaties 

worden aangeboden aan mensen met psychische problemen. De resultaten geven een overkoepelend overzicht van het 

aanbod en zal ieder kwartaal worden geactualiseerd zodat we inzichten krijgen over de groei van de inzet van 

begeleidingstrajecten naar werk voor mensen met psychische problemen. Tevens beogen we dit overzicht in de toekomst 

aan te vullen met de begeleidingstrajecten die buiten de ggz-organisaties worden aangeboden voor mensen met 

psychische problemen. 

Op basis van dit rapport kunnen we de volgende conclusies formuleren, samengevat uit de resultaten van hierboven 

gerapporteerde trajecten: 

• Er zijn in totaal 4.872 cliënten begeleid naar betaald werk in kwartaal 3 van 2023, waarvan de overgrote meerderheid 

(85,4% van alle cliënten) begeleid is met een IPS-traject. 

• In totaal heeft 36,8% van de cliënten betaald werk op het moment van registreren in kwartaal 3. Met een percentage 

betaald werk die varieert tussen de 15,5% en de 47,4% zitten echter grote verschillen in de resultaten tussen de 

trajecten. 

• Er zijn in kwartaal 3 van 2023 in totaal meer cliënten uitgestroomd met het beoogde resultaat, dan dat cliënten zijn 

uitgestroomd zonder het beoogde resultaat. 

• Er is een opvallende stijging in het aantal IPS-trajecten dat door de gemeente is gefinancierd en het aantal tweejarige 

IPS-CMD-trajecten. Dit wijst erop dat de landelijke subsidieregeling van IPS-trajecten uit 2023 goed wordt benut. 

Op basis van bovengenoemde conclusies en de informatie gerapporteerd uit de trajecten kunnen we de volgende 

aanbevelingen en vervolgstappen formuleren om verder te onderzoeken of om op bij te sturen: 

• Het is raadzaam om meer duiding te geven aan de verschillen in doelgroep, uitvoering en doelstellingen tussen de 

verschillende begeleidingstrajecten naar werk die hierboven zijn besproken, zodat we de verschillende resultaten 

beter in perspectief kunnen plaatsen. 

• Blijf monitoren of de grote verschillen in werkuitkomsten tussen de verschillende begeleidingstrajecten de komende 

kwartalen in stand blijven. Wanneer dit het geval is kunnen we kijken naar de verschillen tussen de trajecten zodat 

deze van elkaar kunnen leren en de resultaten kunnen optimaliseren. 

• Een relatief groot aantal cliënten doet ook onbetaald werk. We blijven dit de komende kwartalen monitoren en gaan 

onderzoeken of dit het vinden van betaald werk mogelijk in de weg staat. 

• Een relatief groot aantal trajecten wordt niet via UWV of de gemeente gefinancierd. We blijven in de gaten houden of 

de bestaande landelijke voorzieningen voldoende worden benut. 

• Het percentage betaald werk is al een aantal kwartalen substantieel lager bij de tweejarige IPS-CMD-trajecten 

vergeleken met de driejarige IPS-EPA-trajecten. Hier kunnen verschillende oorzaken aan ten grondslag liggen, 

bijvoorbeeld dat de trajectduur korter is en daarmee minder lang de tijd om een betaalde baan te vinden. We gaan 

uitzoeken waar dit opmerkelijke verschil vandaan komt. 

Met deze aanbevelingen zullen Kenniscentrum Phrenos en Hoofdzaak Werk samen de komende tijd aan de slag gaan in 

samenwerking met de betrokken ggz-organisaties, de regionale procesregisseurs en de landelijke beleidspartners. 

Wanneer u vragen heeft over de werkmonitor kunt u contact opnemen met Lars de Winter van Kenniscentrum Phrenos 

via Lwinter@kcphrenos.nl. 

 

mailto:Lwinter@kcphrenos.nl

