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Resultaten IPS-trajecten landelijke werkmonitor  

Kwartaal 1 2023 

Lars de Winter & Niels van Rhijn, Kenniscentrum Phrenos. 
15 juni 2023  
 

Algemene samenvatting 
 
1. Dit rapport over kwartaal 1 van 2023 bevat resultaten van de IPS-trajecten van 23 van de 29 ggz-
organisaties, verdeeld over 29 arbeidsmarktregio’s, die IPS aanbieden. 

2. In kwartaal 1 van 2023 zijn 2496 lopende IPS-trajecten, waarvan 473 IPS-trajecten zijn gestart en 293 IPS-
trajecten zijn beëindigd.  

3. Het gemiddeld aantal IPS-trajecten per organisatie is in kwartaal 1 van 2023 licht gestegen ten opzichte 
van kwartaal 4 van 2022. 

4. In kwartaal 1 van 2023 heeft 36,2% van de lopende IPS-trajecten een betaalde baan en heeft 31,0% van 
de lopende IPS-trajecten een duurzame betaalde baan gevonden. 

5. Er zijn minder IPS-trajecten beëindigd met op dat moment werk of opleiding dan zonder op dat moment 
werk of opleiding. 
 
In dit rapport zijn de landelijke resultaten te vinden van de werkmonitor fase 1 (de IPS-trajecten) over 
kwartaal 1 van 2023. Bij de werkmonitor fase 1 hebben we ggz-organisaties die IPS aanbieden (IPS-
programma’s) gevraagd om hun IPS-trajecten te registreren en uit te splitsen op basis van de 
arbeidsmarktregio waarin de klant IPS aangeboden krijgt. Daarnaast hebben IPS programma’s ook voor het 
eerst hun IPS-trajecten uitgesplitst op basis van het stadium van uitvoeren van het traject, hoe het traject 
gefinancierd is, en wat voor type IPS-traject er wordt aangeboden. 

In dit rapport tonen we de informatie van alle arbeidsmarktregio’s. De cijfers die hier over kwartaal 1 
van 2023 worden getoond zijn gebaseerd op informatie van 23 van de 29 ggz-organisatie die IPS aanbieden. 
De overige organisaties hebben verlaat aangeleverd, de complete cijfers over Q1 2023 zullen in een later 
stadium worden gedeeld. Door deze 23 ggz-organisaties is informatie over 29 arbeidsmarktregio’s gedeeld. 
Van deze 29 arbeidsmarktregio’s hebben 17 arbeidsmarktregio’s complete informatie van alle ggz-
organisaties aangeleverd gekregen en ontbreekt er bij 12 arbeidsmarktregio’s nog informatie van ten 
minste één ggz-organisatie die daar actief is. Van de zes overgebleven arbeidsmarktregio’s, waar geen 
informatie over IPS-trajecten beschikbaar is, zijn in drie regio’s (Zeeland, Noord-Limburg en Midden-
Limburg) überhaupt geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden en ontbreekt in de overige drie regio’s 
nog de informatie van de ggz-organisatie(s) die daarin actief zijn. In Figuur B1 in de bijlage kan je zien voor 
welke regio’s er nog gegevens ontbreken op het moment van schrijven. Voor deze regio’s geldt dat de 
huidige cijfers een onderschatting zijn. Deze regio’s zijn aangegeven met een * in de grafieken waar 
regionale overzichten worden getoond.  
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* Vanwege de eerste aanlevering met cijfers die op de nieuwe manier zijn aangeleverd, konden we voor Q4 2022 nog geen 

betrouwbare cijfers over de instroom uit deze monitor halen. Dit aantal staat daarom nu nog op 0. Voor Q1 2023 geldt dat de 

totalen gebaseerd zijn op 23 van de 29 ggz-organisaties die hebben aangeleverd, dus dat de werkelijke totale aantallen 

waarschijnlijk hoger zijn. 

Figuur 1. Totaal aantal ingestroomde lopende en beëindigde IPS-trajecten kwartaal 4 2022 en kwartaal 1 
2023. 

1. Aantal trajecten 

Samenvatting 
 
1. In kwartaal 1 van 2023 zijn 2496 lopende IPS-trajecten uitgevoerd bij de 23 ggz-organisaties die hebben 
aangeleverd. 

2. Het gemiddeld aantal IPS-trajecten dat per organisatie is aangeboden is in kwartaal 1 van 2023 gestegen 
ten opzichte van kwartaal 4 2023: 108,5 IPS-trajecten tegenover 105 IPS-trajecten per ggz-organisatie. 

3. De meeste van de lopende IPS-trajecten zijn gefinancierd door UWV en/of zijn driejarige IPS-EPA 
trajecten. 

4. In kwartaal 1 van 2023 zijn relatief meer IPS-trajecten gefinancierd vanuit UWV of gemeente en relatief 
minder via andere financieringen, zoals ZPM of werkgever, ten opzichte van kwartaal 4 van 2022. 

5. In kwartaal 1 van 2023 zijn relatief meer tweejarige IPS-CMD trajecten aangeboden dan in kwartaal 4 van 
2022. 

In Figuur 1 is een landelijk totaal van het aantal lopende IPS-trajecten, nieuwe IPS-trajecten en beëindigde 
IPS-trajecten te vinden. We zien hierin terug dat bij de 23 ggz-organisaties die hebben aangeleverd 2496 
lopende IPS-trajecten werden aangeboden, waarvan 473 IPS-trajecten zijn gestart en 293 IPS-trajecten zijn 
beëindigd. Het aantal lopende trajecten in Q1 2023 is minder dan in Q4 2022. Dit komt doordat de totalen 
van Q4 2022 zijn gebaseerd op de 28 ggz-organisaties die data voor Q4 hebben aangeleverd. De totalen zijn 
daardoor nog niet vergelijkbaar, maar zijn wel toegevoegd om het complete beeld te geven. Om toch in dit 
stadium al iets te zeggen over de groei van aanbod van IPS hebben we het gemiddeld aantal IPS-trajecten 
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per organisatie berekend voor Q4 2022 en Q1 2023 bij de 23 ggz-organisaties waarvan op dit moment al 
data beschikbaar is. Hieruit kwam naar voren dat in Q4 2022 gemiddeld 105 en in Q1 2023 gemiddeld 108,5 
IPS-trajecten per ggz-organisatie werden aangeboden (zie Figuur 2). Er is dus sprake van een lichte groei in 
het aantal IPS-trajecten. Het aantal nieuw gestarte IPS-trajecten per regio is terug te vinden in Figuur B2 in 
de bijlagen.  

In Figuur 3 is het totaal aantal trajecten per stadium van het traject, financiering van het IPS-traject en 
het type IPS-traject te vinden. Voor het aantal gefinancierde en type IPS-trajecten per regio verwijzen we 
naar Figuur B3 en Figuur B4 in de bijlage. Bij de opstart en uitvoering van een IPS-traject zijn drie stadia te 
onderscheiden:  
1. De oriënterende fase: hierin wordt met een cliënt met een werkwens gekeken welk type traject het 
meest passend is. Er is in dit stadium nog geen sprake van een IPS-traject.  
2. Lopend IPS-traject aangevraagd: in dit stadium is een IPS-traject aangevraagd bij de financier en wordt, in 
afwachting op goedkeuring, het IPS-traject gestart. 
3. Lopend IPS-traject goedgekeurd: in dit stadium is het lopende IPS-traject goedgekeurd en wordt het IPS-
traject (verder) uitgevoerd. 

Uit de beschikbare landelijke cijfers komt naar voren dat 544 trajecten in de oriënterende fase zitten, 
182 IPS-trajecten zijn aangevraagd, maar nog niet goedgekeurd, en 2314 IPS-trajecten zijn goedgekeurd. 
Wat betreft de financiering zijn 1340 IPS-trajecten (53,7%) IPS-trajecten gefinancierd vanuit het UWV, 556 
IPS-trajecten (22,3%) gefinancierd vanuit de gemeente en 600 IPS-trajecten (24,0%) gefinancierd vanuit 
overige middelen, zoals ZPM-financiering, financiering vanuit een werkgever of eigen middelen. In 
vergelijking met Q4 2022 zijn er verhoudingsgewijs meer IPS-trajecten gefinancierd vanuit UWV en de 
gemeente tijdens Q1 2023 en zijn er relatief minder IPS-trajecten gefinancierd vanuit overige middelen in 
Q1 2023. Bij een volledige aanlevering in de volgende versie kunnen we hier een accurater beeld over 
geven. Verder kwam naar voren dat 1553 IPS-trajecten (62,2%) 3-jarige IPS-trajecten zijn die onder de IPS-
EPA regeling zijn aangevraagd, 333 IPS-trajecten (13,3%) zijn tweejarige IPS-trajecten die onder de IPS-CMD 
regeling zijn aangevraagd en 610 IPS-trajecten zijn (24,5%) zijn onder geen van beide regelingen 
aangevraagd. Bij deze laatste groep kan het zijn dat de cliënt niet in aanmerking komt voor een IPS-traject, 
waardoor een IPS-traject op een andere manier flexibel moet worden ingezet, of een cliënt kan vallen 
onder lokale regelingen waarin IPS voor minder dan twee jaar wordt gefinancierd met kans op verlenging. 
In vergelijking met Q4 2022 zijn er verhoudingsgewijs meer IPS-CMD-trajecten uitgevoerd, en zijn er relatief 
minder IPS-EPA-trajecten uitgevoerd. 

Figuur 2. Gemiddeld aantal IPS-trajecten aangeboden per ggz-organisatie. 
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* Voor Q1 2023 geldt dat de totalen gebaseerd zijn op 23 van de 29 ggz-organisaties die hebben aangeleverd, dus dat de werkelijke 

totale aantallen waarschijnlijk hoger zijn en niet direct vergelijkbaar zijn met Q4 2022, omdat die totalen op 28 ggz-organisaties zijn 

gebaseerd. 

Figuur 3. Aantal lopende (IPS-)trajecten per stadium traject, financiering IPS-traject en type IPS-traject. 
 

2. Aantallen en percentages betaald werk 

Samenvatting 
 
1. In kwartaal 1 van 2023 hebben gemiddeld 36,2% van de cliënten een betaalde baan en 31,0% een 
duurzaam betaalde baan. 

2. Ten opzichte van kwartaal 4 van 2022 hebben relatief minder cliënten een betaalde baan en relatief 
meer cliënten een duurzame betaalde baan in kwartaal 1 van 2023. Deze verschillen zijn echter klein. 

3. In kwartaal 1 van 2023 hebben relatief minder cliënten met een tweejarig IPS-CMD traject (duurzaam) 
betaald werk gevonden dan cliënten met een driejarig IPS-EPA traject. 

4. Er zijn in kwartaal 1 van 2023 meer cliënten gestart met betaald werk dan cliënten die hun betaalde baan 
zijn verloren. 

In Figuur 4 en Figuur 5 zijn de percentages IPS-trajecten met betaald werk en duurzaam betaald werk per 
type IPS-traject en financiering IPS-traject te vinden. Het percentage betaald werk wordt in de monitor 
gedefinieerd als het percentage mensen met een lopend IPS-traject dat op enig moment gedurende het 
kwartaal betaald heeft gewerkt in een reguliere setting, ongeacht aantal uur of contractduur. Daarnaast 
hebben we het percentage duurzaam betaald werk uitgevraagd, wat wordt gedefinieerd als betaald werk in 
een reguliere werkplek van minimaal 12 uur per week, met een loonwaarde van minstens 35% en een 
contract van ten minste 3 maanden. In totaal hadden 903 mensen (36,2%) met een lopend IPS-traject in 
kwartaal 1 van 2023 betaald werk, waarvan 774 (85,7% van de werkende mensen en 31,0% van het totaal) 
een duurzaam betaalde baan had. Kijkend naar de verschillen tussen Q4 2022 en Q1 2023 zien we dat in 
totaal in Q4 2022 een iets hoger percentage betaald werk had (37,9% ten opzichte van 36,2% in Q1 2023), 
maar dat het percentage duurzaam betaald werk relatief lager was in Q4 2022 (27,6% ten opzichte van 
31,2% in Q1 2023). De verschillen tussen beide kwartalen is echter nog relatief klein en deze inzichten 
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hebben we op dit moment slechts bij twee datapunten. Hierdoor kunnen we op dit moment nog geen 
conclusies of verklaringen verbinden aan deze resultaten. Wanneer deze trend zich voortzet kunnen we bij 
de organisaties en regio’s nagaan wat een mogelijke verklaring is voor de daling en wat er nodig is tot 
bijsturen. In Figuur B5 is het percentage betaald werk en duurzaam betaald werk per regio te vinden. 

Als we kijken naar de verschillen in resultaten tussen de verschillende financieringsvormen zien we 
verwaarloosbare verschillen tussen de verschillende gefinancierde IPS-trajecten in de percentages betaald 
werk, maar zien we wel een relatief lager percentage duurzame betaalde banen bij cliënten wiens traject 
vanuit het UWV ten opzichte van trajecten die via de gemeente of overige financieringsvormen worden 
uitgevoerd. Ook hiervoor zijn de verschillen te klein om in dit stadium al fundamentele conclusies en 
verklaringen voor te zoeken. Als we kijken naar de verschillen in resultaten tussen de typen IPS-trajecten 
zien we tot nu toe consistent lagere percentages betaald werk en duurzaam betaald werk voor cliënten met 
een tweejarig IPS-CMD traject ten opzichte van de cliënten die een driejarig IPS-EPA of overig type traject 
krijgen. Dit geeft eerste voorzichtige indicaties dat de begeleidingstijd ertoe zou kunnen doen en dat 
tweejarige IPS-trajecten mogelijk te korte tijd geven om mensen aan het werk te helpen.  

Het aantal lopende IPS-trajecten die in het afgelopen kwartaal zijn gestart en gestopt met een betaalde 
baan is terug te vinden in Figuur B6 (landelijk totaal) en Figuur B7 (regionale inzichten) in de bijlagen. We 
zien hierin terug dat 178 mensen met een IPS-traject (11,2%) gestart zijn met betaald werk en 45 mensen 
met een IPS-traject (5,0%) gestopt zijn met betaald werk. Dit betekent dat er meer mensen een baan 
hebben gestart, dan dat er mensen zijn gestopt met betaald werk. Ten opzichte van kwartaal 4 van 2022 
zijn er relatief meer mensen gestart met betaald werk (8,4% in Q4 2022 ten opzichte van 11,2% in Q1 
2023), maar ook relatief meer mensen gestopt met betaald werk (3,4% in Q4 2022 ten opzichte van 5,0% in 
Q1 2023). De balans tussen aantal mensen dat gestart en gestopt is met werk is dus in beide kwartalen 
positief en het aantal mensen met een IPS-traject met betaald werk is dus groeiende. 

 

Figuur 4. Percentage IPS-trajecten met betaald werk per financiering en type IPS-traject. 
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Figuur 5. Percentage IPS-trajecten met duurzaam betaald werk volgens de UWV-norm (minimaal 12 uur per 
week aan het werk, met loonwaarde van minstens 35% en een contract van ten minste 3 maanden) per 
financiering en type IPS-traject. 
 

3. Aantal trajecten beëindigd 

Samenvatting 
 
1. In totaal is in kwartaal 1 van 2023 bij 293 cliënten het IPS-traject beëindigd. Dit is meer dan in kwartaal 4 
van 2022. 

2. Er zijn meer cliënten die een IPS-traject hebben beëindigd terwijl ze op dat moment geen werk of 
opleiding hadden dan cliënten die het IPS-traject hebben beëindigd terwijl ze op dat moment wel werk of 
een opleiding hadden. 

In Figuur B8 in de bijlage is terug te vinden hoeveel trajecten er zijn beëindigd per stadium van het traject in 
de regio’s. Hierin is terug te vinden dat 127 (33,2%) van de in totaal 382 beëindigde trajecten uit de 
oriëntatiefase kwamen en dus van de oriëntatiefase niet zijn overgegaan naar een IPS-traject. Achttien IPS-
trajecten (4,7%) zijn beëindigd terwijl ze nog in aanvraag waren (afgekeurd of besloten traject te 
beëindigen terwijl deze in aanvraag is) en 237 IPS-trajecten (62,0%) zijn beëindigd terwijl het IPS-traject is 
goedgekeurd. Wat de reden is waarom cliënten in specifieke stadia zijn uitgestroomd is op dit moment nog 
onduidelijk. 

In Figuur 6 is terug te vinden hoeveel IPS-trajecten er zijn beëindigd terwijl de persoon in kwestie aan 
het werk was en hoeveel IPS-trajecten er zijn beëindigd terwijl de persoon in kwestie niet aan het werk 
was. We zien in Q1 2023 terug dat 123 IPS-trajecten (46,2%) zijn beëindigd terwijl de persoon in kwestie 
betaald werk of een opleiding had en 143 IPS-trajecten (53,8%) zijn beëindigd terwijl de persoon in kwestie 
betaald werk of een opleiding had. Deze balans is dus negatief en er hebben minder mensen een IPS-traject 
beëindigd met op dat moment werk of opleiding, dan zonder op dat moment werk of opleiding. In Q4 2022 
zien we een relatief positieve balans met meer mensen die een IPS-traject hebben beëindigd met op dat 
moment werk of opleiding, dan zonder op dat moment werk of opleiding. Dit is dus een punt van aandacht 
voor de nabije toekomst. De informatie per arbeidsmarktregio is terug te vinden in Figuur B9 in de bijlagen. 
Voor de IPS-trajecten die op het moment van beëindiging van het IPS-traject niet betaald aan het werk 
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waren, betekent dit niet dat deze mensen tijdens hun IPS-traject nooit gewerkt hebben tijdens hun IPS-
traject: mensen die het grootste deel van hun IPS-traject hebben gewerkt, maar vlak voor de beëindiging 
van hun IPS-traject hun baan zijn verloren, vallen bijvoorbeeld ook in de aantallen mensen wiens IPS-traject 
is beëindigd zonder werk of opleiding. Dat bij mensen een IPS-traject is beëindigd zonder dat ze op dat 
moment werk of opleiding hebben zegt dus niet direct iets over het succes van het gehele IPS-traject. In de 
huidige registratie kunnen we dat, vanwege de momentopname, nog niet inzichtelijk maken. Dit zal echter 
in de volgende fase van de werkmonitor wel inzichtelijk worden gemaakt. 
 

* Voor Q1 2023 geldt dat de totalen gebaseerd zijn op 23 van de 29 ggz-organisaties die hebben aangeleverd, dus dat de werkelijke 

totale aantallen waarschijnlijk hoger zijn en niet direct vergelijkbaar zijn met Q4 2022, omdat die totalen op 28 ggz-organisaties zijn 

gebaseerd. 
Figuur 6. Aantal mensen bij wie het IPS-traject is beëindigd met werk en zonder werk. 

 

4. Plannen voor de nabije toekomst en vragen 

In dit rapport tonen we nog steeds enkel de landelijke cijfers van IPS-trajecten op landelijk en regionaal 
niveau. Iedere drie maanden zullen we een volledig landelijk beeld van de werkmonitor blijven delen. Op 
het moment van schrijven zijn we druk bezig met fase 2 van de werkmonitor, waarbij we de monitor gaan 
uitbreiden met inzichten van andere methodieken naar (betaald) werk die binnen de ggz worden 
aangeboden. Vanaf juli 2023 zullen we de uitbreiding in registratie en aanlevering gaan starten. We 
verwachten later dit jaar eerste landelijke inzichten te geven van alle trajecten naar werk die vanuit de ggz 
worden aangeboden.  

Daarnaast is het belangrijk om op zoek te gaan naar het verhaal achter de cijfers. Deze werkmonitor is 
gebaseerd op registratiedata van de ggz-organisaties. Hier wordt geen kwalitatieve duiding gegeven aan de 
resultaten die worden aangeleverd. Met behulp van deze cijfers kunnen we trends inzichtelijk krijgen en 
het gesprek aangaan tussen regio’s en ggz-organisaties om landelijke resultaten, en resultaten die specifiek 
in een regio of ggz-organisatie te vinden zijn, te verklaren en hier op bij te sturen. In eerste instantie zal dit 
regionaal worden opgepakt, maar met landelijke trends zullen we ons ook gaan richten op kwalitatieve 
duiding om verklaringen en oplossingsrichtingen te kunnen bieden op landelijk niveau.  
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Verder zijn we bezig met het ontwikkelen van een landelijk dashboard waarbij we de landelijke cijfers 
openbaar kunnen tonen als vervanging van dit rapport. We hopen daar later dit jaar meer informatie over 
de planning voor te geven. 
 
Heeft u vragen over de huidige cijfers of over de plannen van de toekomst van de werkmonitor? 
Dan kunt u contact opnemen met:  
 
Lars de Winter, stafmedewerker onderzoek Kenniscentrum Phrenos 
Lwinter@kcphrenos.nl 
 
 
  

mailto:Lwinter@kcphrenos.nl
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Bijlagen 

 
* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B1. Beschikbaarheid aangeleverde data per arbeidsmarktregio. 
 

 
* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B2. Aantal nieuw gestarte IPS-trajecten in Q1 2023 per arbeidsmarktregio. 
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Data beschikbaar per regio: Q1 2023
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Aantal nieuwe IPS-trajecten Q1 2023
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* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B3. Aantal IPS-trajecten per financieringsvorm in Q1 2023 per arbeidsmarktregio. 
 
 

* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B4. Aantal IPS-trajecten per type IPS-traject in Q1 2023 per arbeidsmarktregio. 
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Aantal IPS-trajecten per financieringsvorm
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Aantal IPS-trajecten per type traject

3 jarige IPS-EPA trajecten 2 jarige IPS-CMD trajecten Overige typen trajecten
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* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B5. Percentages betaald werk en duurzaam betaald werk per arbeidsmarktregio in Q1 2023. 
 

Figuur B6. Totaal aantal IPS-trajecten die zijn gestart en gestopt met betaald werk per kwartaal. 
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Percentage betaald werk en duurzaam betaald werk per regio

% betaald werk % duurzaam betaald werk
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* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B7. Aantal IPS-trajecten die zijn gestart en gestopt met betaald werk per arbeidsmarktregio in Q1 
2023. 
 

* Voor Q1 2023 geldt dat de totalen gebaseerd zijn op 23 van de 29 ggz-organisaties die hebben aangeleverd, dus dat de werkelijke 

totale aantallen waarschijnlijk hoger zijn en niet direct vergelijkbaar zijn met Q4 2022, omdat die totalen op 28 ggz-organisaties zijn 

gebaseerd. 
Figuur B8. Aantal trajecten beëindigd per stadium traject 
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Aantal gestart en gestopt met werk per regio

Gestart Gestopt
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* Data zijn nog niet door alle ggz-organisaties die IPS aanbieden aangeleverd in deze regio op moment van schrijven. 
** In deze regio’s zijn nog geen ggz-organisaties actief die IPS aanbieden. 
Figuur B9. Aantal trajecten beëindigd met en zonder werk of opleiding per arbeidsmarktregio. 
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Aantal IPS-trajecten beëindigd met en zonder betaald werk of opleiding per 
regio

Met werk/opl Zonder werk/opl
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