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Informatiefolder werkmonitor Hoofdzaak Werk 

Kenniscentrum Phrenos voert voor het project Hoofdzaak Werk, onderdeel van Convenant Sterk door 

Werk, een werkmonitor uit. In deze werkmonitor bieden we inzichten over de stand van zaken en 

resultaten van de trajecten naar werk die worden aangeboden aan mensen met (ernstige) 

psychische problemen. In deze folder geven we hier meer informatie over. 

Wat en voor wie is de werkmonitor? 

De werkmonitor is een instrument waarmee we alle trajecten naar werk voor mensen met (ernstige) 

psychische problemen bijhouden. 

We houden hierbij de volgende trajecten bij: Individuele Plaatsing en Steun (IPS), UWV Werkfit of Naar 

werk trajecten, Individuele Rehabilitatie Benadering (IRB), Jobcoaching, Werk als Beste Zorg en/of 

andere trajecten naar werk voor deze doelgroep. 

Ggz-organisaties, die mensen met (ernstige) psychische problemen behandelen of begeleiden en 

daarnaast ook trajecten naar werk aanbieden, houden trajecten naar werk op geaggregeerd niveau bij. 

De verzamelde informatie wordt voor organisaties gebruikt om van te leren en te verbeteren, en wordt 

door regionale en landelijke beleidsbepalers gebruikt om op bij te sturen. 

Waarom een werkmonitor? 

De werkmonitor is van cruciaal belang om de inzet van trajecten naar werk bij mensen met (ernstige) 

psychische problemen blijvend te garanderen. Met behulp van de werkmonitor kunnen we de volgende 

inzichten bieden en resultaten bereiken: 

1. Een landelijk overzicht van trajecten naar werk: Dit overzicht gebruiken landelijke beleidsbepalers om

op te sturen en landelijk beleid en landelijke regelingen op te baseren.

2. Regionale inzichten: We koppelen informatie over trajecten naar werk het niveau van de

arbeidsmarktregio geaggregeerd terug zodat ook regionaal kan worden bijgestuurd.

3. Leren en verbeteren bij organisaties: Organisaties krijgen de informatie gebruiksvriendelijk

teruggekoppeld en kunnen deze cijfers gebruiken voor interne verantwoording en als instrument om te

leren en te verbeteren als team.

Wat wordt er van ons gevraagd en wat levert het ons op? 

We vragen organisaties om de trajecten naar werk die ze aanbieden één keer per kwartaal (3 maanden) 

bij te houden en aan te leveren aan Phrenos via het ggz-dataportaal van Akwa GGZ. We verzamelen 

informatie over het aantal trajecten, hoe deze gefinancierd worden, in welke arbeidsmarktregio de 

trajecten worden uitgevoerd, hoeveel mensen er aan het werk komen en hoeveel mensen er ieder 

kwartaal uitstromen. 

Phrenos faciliteert organisaties in de registratie en aanlevering. Daarnaast ontvangen organisaties bij 

deelname ieder kwartaal een kwaliteitsrapportage met informatie hoeveel trajecten naar werk worden 

geboden, hoe dit wordt gefinancierd en advies wat goed gaat en waar ze op kunnen verbeteren. Tot slot 

faciliteert deze monitor regionale samenwerking met UWV en gemeenten binnen de regio. 

Meer informatie? 

Wilt u meer informatie over de werkmonitor? Neem dan contact op met: Lars de Winter 

(Lwinter@kcphrenos.nl) of Niels van Rhijn (nrhijn@kcphrenos.nl). 
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